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LAPORAN KEGIATAN

Gathering : Mentoring Communication Skill & Team Work untuk Para Pengajar
Paris de la Mode Tangerang di Green Forest Resort Kabupaten Bandung Barat

Tujuan

Tujuan kegiatan Mentoring Communication Skill & Team Work untuk para Pengajar
PDM sendiri adalah untuk memberikan pengalaman langsung kepada para tutor
tentang kerjasama, skill komunikasi yang diambil dari pengalaman berkegiatan di
sekolah dengan pemberian materi dalam bentuk ice breaking, game, simulasi serta
renungan yang nantipengalaman tersebut akan selalu terbawa dalam setiap tindakan
proses pembelajaran, baik guru pengajar dengan murid, pengajar dengan pengajar
serta pengajar dengan atasan.

Uraian

Pada awalnya kegiatan ini akan dirancang secara offline di Gedung sekolah yang
terletak di Serpong, namun karena adanya pandemic Covid 19 dan di area tersebut
sedang PSBB dan tidak boleh ada kegiatan di sekolah , maka kegiatan dialihkan
dilaksanakan di Bandung.

Waktu pelaksanaan : Minggu-Selasa, 16 -18 Agustus 2020

Tempat Kegiatan : Green Forest Resort, JI. Sersan Bajuri No.102,
Cihideung, Kec. Parongpong, Kabupaten
Bandung Barat, Jawa Barat 40559

Peserta Kegiatan : - 15 guru pengajar PDM
- 2 Pimpinan PDM

Fasilitator Kegiatan : - lyus Kusnaedi, S.Sn., M.Ds (dari Itenas)
Fasilitator |

- Kamil Inglan, S.Psi (dari Tyas Militia Study
Consultant) Fasilitator Il

- Moch Raihan Lazuardi Imani (asisiten Fasilitator
& dokumentator)

Uraian singkat :

Kegiatan ini ditujukan khusus untuk staf pengajar/ teacher dari Paris de la Mode
Fashion School yang pada tahun kedua berjalan, perkembangan reshuffle guru
sudah terjadi, dan untuk saat ini sudah mulai terbentuk formasi yang stabil yang
perlu diberikan sentuhan arahan dalam hal team work dan kemampuan dalam
berkomunikasi.. Kegiatan ini merupakan kegiatan periodik yang diselenggarakan
pihak Paris de la Mode Fashion School, sebagai work atmosphere sehingga para
pengajar tidak merasa jenuh dan mendapatkan refreshing setelah kegiatan

gathering outdoor ini.

Pra Acara

Persiapan kegiatan yang dilakukan, koordinasi dengan fasilitator lain dari Tyas



Mlitia. Study Consultant yaitu bapak Kamil Inglan, S.Psi, membicarakan teknis
pelaksanaan dan pembagian materi. Untuk Materi akan disampaikan oleh bapak
Insan Kamil dan untuk simulasi dan games dipegang oleh dosen pelaksana PKM.
Koordinasi dilakukan via telpon krn mepetnya waktu dan lebih efektif, juga karena

masa pandemic yang disarankan tidak banyak intensitas bertemu langsung.

Hari | (16 Agusts 2021) :

Pembukaan Acara

Kegiatan yang dimulai hari Minggu tanggal 16 Agustus 2020 yang dimulai jam
13:00 siang dibuka oleh ibu Hesty Mauren sebagai Principal Paris de la Mode
Fashion School, dihadiri juga oleh seluruh pengajar yang menjadi peserta dari
Paris de la mode school. Sebelumnya, seluruh peserta dan pimpinan, melakukan
perjalanan dari Serpong dan sampai ke Hotel tempat berkegiatan pukul 11:45 dan
langsung makan siang. Saat pembukaan seluruh peserta menyatakan kebulatan

tekad untuk mengikuti acara dengan tertib , disiplin dan sampai selesai.

Gambar 1. Pembukaan kegiatan dan kebulatan tekad Bersama dari para peserta
dan fasiltator pengajar Paris de la Mode Fashion School

Gambar 2. Foto bersama dari para seluruh peserta dan fasiltator

Pemberian Materi Self Evaluation, Skill Communication & Mindset

Setelah pembukaan dan penjelasan kegiatan kemudian dilanjutkan dengan materi
dan simulasi tentang pengenalan diri dan mindset. Pemberian materi diawali dengan



games diselingi dengan ice breaking dan penayangan video yang berkaitan dengan
materi.

Gambar 3. Ice Breaking People to people’ yang bertujuan lebih mengenal lagi
satu sama lain antar peserta

Materi awal yang diberikan dengan ara games dan ice breaking lebih untuk
mencaikan Susana dan membangun suasana pelatihan yang lebih rileks santai dan
tidak terlalu formal, namun muatannya sangat dalam dan dapat cepat diserap oleh
peserta.

Gambar 4. Interaksi yang melibatkan seluruh peserta sangat dibutuhkan selain
bertujuan lebih mengenal lagi satu sama lain antar peserta, dapat membangun
suasana gathering dan pelatihan lebih ‘cair’

Keterlibatan tidak hanya dari peserta saja, namun mentor fasilitator juga harus bisa
terlibat di acara ini. Dengan terlibat langsung dengan mereka peserta akan
menganggap bahwa mentor fasilitator adalah bagian dari tim bukan hanya sebagai
instruktur yang biasanya menyuruh-nyuruh saja.

Gambar 5. Fasiltator juga harus terjun langsung interaksi, menjadi contoh dan
selalu ikut berkolaborasi dengan peserta.



Materi pengembangan dari konsep Johari Windows disimulasikan dengan games
Sohib and angel , simulasi ini mengajarkan bagaimana kita mendapat masukan
positif dan saran pengembangan untuk kebaikan kita dari pendapat orang lain yang
melihat kita sehari-hari. Masing-masing peserta memberikan feed back kepada
seluruh peserta lain berupa pujian maupun kritik saran. Peserta dengan feed back
terbanyak dari peserta lain mendapatkan award dan dibacakan di depan peserta lain
saat penutupan.
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Gambar 6. Sohib and angel , simulasi bagaimana kita mendapat masukan positif
dan saran pengembangan untuk kebaikan seseorang, masing2 memberikan feed
back kepada peserta lain berupa pujian maupun kritik saran.

Berikutnya merupakan games dan ice breaking untuk merefresh peserta karena
sudah memasuki malam hari, biasanya energi dan fokus sudah sedikit terganggu.
Untuk itu diberikan games dan ice breaking yang meilbatkan interaksi dan keaktifan
seluruh peserta. Permainan “Hitung Gebrak Meja” memberikan tugas bagaimana
seseorang harus memntransfer / mengestafetkan sesuatu dari apa yang sebelumnya
diberikan sehingga tidak terputus dan goalnya sama. Sedangkan ‘Samson Singa
Delillah® memberikan kesempatan kepada peserta untuk berdiskusi satu kelompok
melawan kelompok lain untuk melakukan hal yang sama sehingga kelompok lain
kalah dengan apa yang kelompok lain lakukan (semacam games gunting batu kertas
namun dengan gerakan dan ekspresi yang sama satu kelompok yaitu menirukan
gerakan otot Samson, auman singa dan rayuan Delillah).




Gambar 7. Simulasi kompetisi antar grup , simulasi bagaimana menguiji
kekompakan dan berkomunikasi sehingga satu visi dan satu tujuan, simulasi
dilakukan dengan peragaan ice breaking ‘Hitung Gebrak Meja’ & ‘Samson Singa
Delillah’.

Materi pengembangan Komunikasi lainnya adalah Tuker Kado. Kado harus
disediakan oleh masing-masing peserta maupun mentor fasilitator. Seharga kisaran
Rp. 40.000 - Rp.50.000. Dikemas dengan kertas kado coklat standar. Dan diambil
dengan cara ditutup mata dan apa yang pertama dipegang itulah yang didapatnya.
Simulasi ini menyaratkan bagaimana menerima dengan ikhas apa yang kita dapat
setelah apa yang kita berikan kepada orang lain.

Gambar 8. Games Tuker Kado, Simulasi bagaimana menerima dengan ikhas
setelah apa yang kita berikan kepada orang lain.

Hari 1l (17 Agusts 2021) :

Upacara Pagi 17 Agustus 2020 Memperingati HUT Rl ke 75

Bagian dari acara yang dipersiapkan untuk Skill Communication and teamwork ,
salah satunya adalah Upacara Memperingati HUT RI ke 75, yang dilaksanakan khusus
peserta dari team pengajar Paris de la Mode Fashion School.



Gambar 9. Upacara Pagi Memperingati HUT Rl ke 75

Senam Pagi & Foto Bersama

Setelah Upacara Pagi kegiatan dilanjutkan dengan Senam pagi Bersama. Cuaca
cerah area Lembang pagi itu sangat mendukung, yang membuat peserta semua
mengikuti kegiatan senang suka cita sehingga senam pagi yang hanya diikuti

hanya 20 orang terasa ramai.

Gambar 10. Senam pagi & Foto Bersama



Lomba 17-an

Setelah Senam pagi Bersama seluruh peserta sarapan pagi dan langsung
melaksanakn kegiatan Lomba khas 17-an. Berupa Lomba balap kelereng, Lomba
makan kerupuk, lomba pecah balon, Lomba Rebut Kursi, Lomba pindah sarung &
karaoke bersama. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh peserta, baik peserta kegiatan,
mentor fasilitator, dokumentator dan juga para principal. Selain memperingati 17
Agustusan, juga mempererat komunikasi dan Kerjasama baik antar peserta juga

dengan fasilitator.

Gambar 11. Lomba 17 Agustus-an

Communication & Team Working

Swimming Pool Activity

Dilakukan sebagai penyegaran setelah kegiatan Lomba-lomba 17-an. Kegiatan ini
dilakukan dengan tujuan lebih mempererat teamworking dan sportivitas. Kegiatan

berupa Lomba Berenang estafet dan Ambil kelereng di dasar kolam.

Gambar 12. Lomba Estafet Berenang dan ambil kelereng di air.



Transfer Bola

Games transfer bola ini bertujuan untuk meningkatkan skill komunikasi antar para
pengajar. Dalam aplikasi sehari-hari, mereka harus peduli terhadap orang lain.
Siap memberikan dan menerima informasi dan bisa mentransferkannya secara

baik, baik kepada siswa ataupun pengajar yang lain.

Gambar 13. Games transfer bola yang dilakukan oleh seluruh peserta.

Proses Review, setiap kegiatan hendaknya ada briefing baik sebelum kegiatn
mengajar maupun setelahnya. Hal ini dilakukan untuk mengukur sejauh mana apa

yang sudah dilakukan oleh team pengajar kepada siswa siswinya.

Gambar 14. Review kegiatan , evaluasi hal yang baik dan buruk yang terjadi.

Trust & Fall

Untuk kepercayaan diri dan mempercayakan sesuatu kepada yang lain, dilakukan
games Trust & Fall. Games ini bertujuan untuk meningkatkan skill komunikasi antar
para pengajar terutama komunikasi dua arah dengan asas kepercayaan. Dalam
aplikasi sehari-hari, mereka harus saling percaya dengansesama tim pengajar.
Kepercayaan orang lain jangan disia-siakan karena akan merugikan orang lain
yang mempercayakannya. Teknisnya adalah dilakukan oleh pasangan , salah
seorang menjatuhkan diri dan pasangannya siap menerima pasangannya yang
jatuh.



Gambar 15. Games Trust & Fall

Bring the Message

Games ini membangun membutuhkan kerjasama yang tinggi. Di mana satu team
harus membawa bola yang diletakan pada ember kecil yang terbalik yang dibawa
dengan kain yang dibentangkan oleh empat orang ke satu titik ke titik tuju yang
ditentukan. Jika di perjalanan bola itu jatuh , harus diulang dari awal titik
keberangkatan. Hal ini men-simulasikan bahwa, pesan yang dibawa untuk
disampaikan harus sampai betul ke tempat/ orang yang semestinya disampaikan.
Dan kadang pesan / materi/ rahasia ada saja yang ‘bocor’ di tengah jalan. Dan
dalam team work, kadang kita dalam tim sebuah institusi/ perusahaan harus bisa

menjaga ‘rahasia dapur’ perusahaan.

Gambar 15. Games Bring the message



Renungan

Kegiatan ini bertujuan merenungi apa yang sudah dan apa yang akan dilakukan
oleh peserta (pengajar) untuk Paris de la Mode fashion School. Relaksasi setelah
semua kegiatan yang dilakukan selama dua hari ini. Kegiatan ini dipandu oleh
mentor dengan narasi dan cerita seputar psikologi teamwork, keluarga, anak
dengan backsound instrument yang menyayat hati yang membuat para peserta

banyak yang terbawa emosi dan menangis haru.

Gambar 16. Renungan

| trust you.. You trust me.. Trust each other

Kegiatan ini bertujuan untuk saling mengeratkan antar pengajar satu sama lain dan
saling mempercayakan apa yang dilakukan antar pengajar untuk kemajuan Paris
de la Mode School. Kegiatan saling menatap mata setiap peserta dan dilakukan
bergilir dan narasi dibacakan oleh mentor membuat mereka bisa menangis dan
saling meminta maaf, berpelukan dan memliki semangat untuk bisa memajukan

Paris de la Mode School.

Gambar 17. Saling peluk erat, percaya bahwa mereka bisa untuk memajukan
Paris de la Mode school



Nonton Bersama

Kegiatan ini sebagai ending dari acara pelatihan, mereka menonton slide video
show foto-foto dan video kegiatan dari awal mereka datang sampai acara
renungan. Bertujuan untuk merefresh dan antiklimaks santai sambal tertawa

melihat foto2 candid selama kegiatan berlangsung yang diambil tim dokumentator.

Gambar 18. Menonton slide video show foto-foto dan video kegiatan

Hari 11l (18 Agusts 2021) :

Untuk Hari ketiga, lebih banyak acar santai bersama, yakni sarapan, penutupan
oleh principal, berkemas-kemas check out dari hotel dan belanja oleh-oleh

sebelum pulang ke Serpong.

Saat sarapan terlihat peserta sudah mulai bercanda lepas satu sama lain dan lebih

nge-blend dibanding saat awal hari I.

Gambar 19. Sarapan santai sebelum check out

Sebelum meninggalkan Hotel, Penutupan dilakuan resmi oleh Principal Ibu Hesty

Maurent, S.T.



Gambar 20. Penutupan kegiatan oleh Principal.

Luaran Hasil Pelatihan :

Setelah dilaksanakan gathering outbound ini, dalam kurun waktu setelah 1 bulan
berjalan sampai sekarang, para pengajar selalu tepat waktu Ketika
menyelenggarakan kelas , karena masa WFH , kegiatan dilakukan di rumah masing-
masing pengajar. Report berkala yang biasanya telat, menjadi selalu tepat waktu.
Dari hasil report siswa dengan menggunakan media google form, tingkat kepuasan
siswa terhadap para pengajarnya cenderung memberikan kesan positif.

Bagi staf pengajar yang bekerja di kantor, kepedulian terhadap asset sekolah,
kepedulian terhadap rekan kerja cenderung meningkat dan media grup Whattsapp
yang dimiliki yang biasanya hanya menjawab ketika ditanya pimpinan kini selalu
ramai dan inisiatif pembicaraan tidak hanya dari pimpinan saja. Ini menunjukan
bahwa komunikasi telah dibangun secara dua arah.



Lampiran :

DAFTAR HADIR PESERTA

PARIS DE LA MODE FASHION SCHOOL FAMILY GATHERING

BANDUNG, 16, 17, 18 AGUSTUS 2020

NO. NAME POSITION ATTENDANCE
16-Aug | 17-Aug | 18-Aug
1 HESTY MAUREEN PRINCIPAL P P P
2 SILVIA SUJANTO (WVIVI) DEPUTY PRINCIPAL P P P
3 TEKLAUDI KURNIATI SENIMA ADMIN FINANCE P P P
4 ERNA SEPTYANINGRUM DIGITAL MARKETING P P P
5 DENISTA SALES MARKETING P P P
6 LULU LUQYAMNA, ADMIM & STUDENTS SERVICE P P P
7 ALVIAH ASSISTANT OFFICE P P P
8 SUDIANTO ASSISTANT OFFICE P P P
9 HERMNI HERAWATI TEACHER PATTERN MAKING P P P
10 DEWI RATNANINGRUM TEACHER PATTERN MAKING P P P
11 DEVI CAHYATI TEACHER PATTERN MAKING P P P
12 JOMNATHAN TEACHER PATTERN MAKING P P P
13 LUSI FITRIA TEACHER FASHION DESIGN P P P
14 SHAHNAZ SARI PUTRI TEACHER FASHION DESIGN P P P
15 KAMIL INGLAN MENTOR P P P
16 FEBI DAM MENTOR P P P
17 YOHAMES P, MS. VIVI'S HUSBAND P P P
18 NOWVI MR. KAMIL'S WIFE P P P
19 AULIA MAJID MS. DENIS'S HUSBAND P P P
20 IYUS KUSNAEDI MENTOR P P P
21 | MOCH RAIHAN LAZUARDI IMANI |ASSISTANT MENTOR / DOCUMENTATOR P P -
P =Present (Hadir)

ATTENDANCE NOT REQUIRED
SIGNATURE

PARIS DELA MODE SCHOOL

HESTY MAUREEN
PRINCIPAL




Lampiran :

FOTO TEAM PELAKSANA PKM

lyus Kusnaedi, S.Sn., M.Ds (dari Itenas) Fasilitator | & Moch Raihan Lazuardi
Imani (asisiten Fasilitator & dokumentator)

Kamil Inglan, S.Psi

(dari Tyas Mlitia Study Consultant) Fasilitator Il



